
埼玉県市町村職員共済組合事務局就業規則に基づく、年次有給休暇・夏季休暇・特別休暇等

（2）賞　与　　　4.60ヶ月分

（3）勤務時間　 原則月曜日～金曜日　午前8時30分から午後5時15分まで

（4）休　日 土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12月29日～1月3日）

埼玉県市町村職員共済組合職員採用試験要領

1 募集職種・応募資格・採用予定人数

応募資格 採用予定人数募集職種

一般事務
(大学卒業程度）

平成12年4月2日～平成16年4月1日の間に生まれた方で、
学校教育法等に基づく大学等（短期大学を除く）を
令和8年3月31日までに卒業の方

若干名

5 選考方法

【第1次試験】令和7年11月14日（金）～11月24日（月）テストセンター方式

2 採用予定年月日

　令和8年4月1日

3 給与・勤務時間等

4 応募方法

下記の書類を受付期間に総務課宛郵送してください。【令和7年９月24日（水）～10月２7日（月）消印有効】

　送付先： 〒330-0064　さいたま市浦和区岸町7丁目5番14号　埼玉県市町村職員共済組合総務課宛

　※応募多数の場合、受付期間前に締め切ることがあります。

（1）初任給　　 大学卒業程度　基本給 228,735円　地域手当 19,442円

（5）休　暇

・履歴書　・卒業（見込）証明書　・成績証明書

　詳細については、ハローワークに求人票を掲載しておりますので、ご確認ください。

　・面接試験（グループ討論及びグループ面接：60分程度）

　※第1次試験の詳細は、10月末頃に通知いたします。

　・職務能力試験（60分）・職務適応性検査（20分程度）

【第2次試験】令和7年12月下旬　さいたま共済会館内

　※第1次試験の合否及び第2次試験の詳細は、12月上旬に通知いたします。

6 その他


