
令和5年8月1日から育児・介護休業手当金の
給付日額上限相当額が変更されました！！

育児休業手当金および介護休業手当金の給付日額上限相当額が令和5年8月1日から下記のとおり
変更となっておりますのでお知らせいたします。

給付上限相当額を超える標準報酬の等級及び標準報酬の月額

お問い合わせ先　保険課　☎048-822-3306

令和 5年 8月 1日から 令和 5年 7月 31日まで

育児休業手当金
（給付割合が 67/100 の場合） 14,097 円 13,878 円

育児休業手当金
（給付割合が 50/100 の場合） 10,520 円 10,356 円

介護休業手当金
（給付割合が 67/100 の場合） 15,513 円 15,266 円

（育児休業手当金）

第 29級 470,000 円

（介護休業手当金）

第 31級 530,000 円

被扶養者として認定できない者
❖ 令和５年３月31日以前
60歳以上で収入の全部または一部に公的年金を含む恒常的な収入が180万円
以上ある者および障害を給付事由とする公的年金を含む恒常的な収入が180
万円以上ある者。

❖ 令和５年４月１日以降
60歳以上で収入が180万円以上ある者および障害を給付事由とする公的年金を含む恒常的な収
入が180万円以上ある者。

被扶養者認定における60歳以上の
所得要件が変わりました

認定申請者の区分 障害年金受給者 60歳以上の者 60歳未満の者

収入基準額
（収入の限度額）

年額 180万円未満 180万円未満 130万円未満

月額 150,000 円未満 150,000 円未満 108,334 円未満

日額 5,000 円未満 5,000 円未満 3,612 円未満

※上記の取扱いについては、令和5年4月1日より適用することといたします。
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